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Herzlich willkommen!

Input-Referat: Umsetzung des Schutzkonzeptes zur 
Prävention sexueller Übergriffe „Nähe und Distanz“

Christiane Weinand
Präventionsbeauftragte Bistum Basel, 

Mitglied des Diözesanes Fachgremium gegen 
sexuelle Übergriffe Bistum Basel

Systemische Sexualtherapeutin,  Supervisorin, Fachfrau 
Prävention sexueller Missbrauch
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Sexuelle Belästigung beginnt dort, 
wo persönliche Grenzen überschritten werden. bistum-basel.ch
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Inhalt des Workshop

• Ziele des Inputreferates
• Änderungen Diözesane Schutzkonzept
• Dokumente und Downloads
• Wie geht Präven@on?
• Sonderprivatauszug
• Ihre Rolle und Verantwortung
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Ziele des Inputreferates
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Ohne Schutzkonzept
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Das Schutzkonzept

Grundsätzlicher 
Schutzau2rag

Prävention-
massnahmen

Interven:on-
regelungen

Aufarbeitung 
von Fällen

Controlling des 
Schutzkonzepts
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Fachgremium Bistum Basel

Zuständigkeit
Das Fachgremium gegen sexuelle Übergriffe bildet die strategische Ebene. Es 
befasst sich mit Grundlagen zur Präven>on sowie Interven>on und arbeitet 
im AuCrag des Bischofs.
Mitglieder: 
l Präven>onsverantwortliche des Bistum Basel
l Personalverantwortliche des Bistums Basel
l Koordina>onsperson
l 1 Vertretung der Beratungspersonen
l 1 Vertretung aus den Bischofsvikariaten
l 1 Vertretung Jura Pastoral
l 1 Vertretung aus Gruppe Genugtuung.

27.01.2021



Bistum Basel
Diocèse de Bâle

Neue Besetzung

Personalverantwortliche:  Donata Tassone-Mantellini, EMBA HR –
leitet die Sitzungen des Fachgremiums und koordiniert dieses. 
Koordinationsperson: Lic. iur. Christine Hess-Keller, Rechtsanwältin 
und Mediatorin SAV; Unabhängig, nimmt Meldungen entgegen und 
ist dafür verantwortlich, dass der mutmassliche sexuelle Übergriff 
vollständig geklärt wird. Ihr stehen drei Interventionsteams zur 
Verfügung.
Präventionsverantwortliche: Christiane Weinand; Anstellung  20 % 
Pensum. Sie ist dafür besorgt, dass ein professioneller Umgang im 
Bereich Nähe und Distanz im kirchlichen Alltag auf allen Ebenen als 
Haltung gelebt wird.
Vertretung der Beratungspersonen: noch vakant
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Neue Besetzung

Arbeitsgruppe Genugtuung
Anlaufstelle: Donata Tassone-Mantellini, Personalverantwortliche
Sie leitet die Anträge an die Arbeitsgruppe Genugtuung weiter. Diese 
prüW die Anträge auf Genugtuung und gibt diese an die Kommission 
für Genugtuung der Schweiz. Bischofskonferenz  weiter.  Nach 
Prüfung und Beratung der Anträge entscheidet sie darüber.
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Was ist neu?

l Richtlinien der Schweiz. Bischofskonferenz vom März 2019: neue 
Grundlage für die Umsetzung

l Vernehmlassung des Konzeptes bei den staatskirchenrechtlichen 
Behörden 

l Die Koordina\onsperson und die Beratungspersonen sind 
unabhängige Stellen und Personen, welche vom Bischof 
beauWragt sind

l Schutz der Mitarbeitenden mit Missio durch Abgabe 
- Privat- und Sonderprivatauszug
- Erklärung zur Kenntnis und Einhaltung der 

SBK-Richtlinien 
- Einverständniserklärung zur Weitergabe der 

Privatauszugs und Sonderprivatauszug an die 
Anstellungsbehörde
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Was ist neu?

Empfehlung des Bischofs: gilt auch für alle anderen und freiwilligen 
Mitarbeitenden
l Schutz der Mitarbeitenden durch Abgabe 

- Privat- und Sonderprivatauszug
- Erklärung zur Kenntnis und Einhaltung der 

SBK-Richtlinien 
- Einverständniserklärung zur Weitergabe der 

Privatauszugs und Sonderprivatauszug an die 
Anstellungsbehörde
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Die zum Teil überarbeiteten Dokumente zum Downloaden finden 
Sie auf www.bistum-basel.ch

l Richtlinien Schweiz. Bischofskonferenz vom März 2019

l Sexuelle Übergriffe im kirchlichen Umfeld Präven8on und Interven8on - Konzept 
InkraAsetzung 1. Juli 2020 

l Anhang 1 - Diözesanes Fachgremium gegen sexuelle Übergriffe im Bistum Basel
l Anhang 2 - Beratungspersonen gegen sexuelle Übergriffe im Bistum Basel
l Anhang 3 - KoordinaOonsperson
l Anhang 4 - IntervenOonsteam 
l Anhang 5 - PrävenOonsbeauAragte 

27.01.2021
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Die zum Teil überarbeiteten Dokumente zum Downloaden finden 
Sie auf www.bistum-basel.ch

Formulare zum Thema Sexuelle Übergriffe im kirchlichen Umfeld – Präven8on und 
Interven8on
l Anhang 6 – Selbstverpflichtung – BeiblaW zum Anstellungsvertrag
l Anhang 7 – Selbstverpflichtung als freiwillige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
l Anhang 8 – Erklärung Einhaltung der SBK-Richtlinien
l Anhang 9 - Einverständniserklärung Weitergabe Anstellungsbehörde

27.01.2021
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Anhang 6: Selbstverpflichtung: Beiblatt zum 
Anstellungsvertrag
Selbstverpflichtung pastoraler Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, die von der Leitung einer 
Pfarrei/eines Pastoralraumes, einer Fachstelle, 
einer Spezialseelsorgestelle oder einer anders-
sprachigen Mission beauftragt sind.

Empfehlung: gilt auch für alle anderen und freiwilligen 
Mitarbeitenden
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Kenntnis 
Ich bestä@ge, dass ich das Dokument «Sexuelle 
Übergriffe im kirchlichen Umfeld. Richtlinien der 
Schweizer Bischofskonferenz und der Vereinigung der 
Höhern Ordensoberen der Schweiz (4. Auflage, 
Freiburg, März 2019)» und das diözesane Dokument 
«Sexuelle Übergriffe im kirchlichen Umfeld: Präven@on
und Interven@on» zur Kenntnis genommen haben, 
sowie die Website «Sexueller Übergriff – was tun?» auf 
www.bistum-basel.ch kenne. 
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Verhalten 1
Ich verpflichte mich gegenüber der 
Anstellungsbehörde und der vorgesetzten 
pastoralen Leitung, mich entsprechend den 
erwähnten Dokumenten zu verhalten, 
insbesondere in folgenden drei Punkten: 
l Ich respekPere und schütze die sexuelle, 

seelische und körperliche Unversehrtheit von 
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. 
Grenzverletzungen und sexuelle Übergriffe dulde 
ich nicht. 27.01.2021
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Verhalten 2
l Ich wende mich an eine Beratungsperson gegen 

sexuelle Übergriffe im Bistum Basel, wenn ich 
von mutmasslichen Grenzverletzungen oder 
sexuellen Übergriffen betroffen bin oder 
Kenntnis habe, und lasse mich über
weiterführende SchriWe beraten. Als Opfer 
stehen mir und meinen Angehörigen auch die 
staatlichen Opferberatungsstellen zur Verfügung. 
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Verhalten 3
l Bei einem mutmasslich straZarem Verhalten 

erstaWe ich eine offizielle Meldung oder Anzeige 
bei der KoordinaPonsperson des Bistums oder 
bei der Polizei. Ich weiss, dass ich eine Anzeige 
bei diesen Stellen nicht zurückziehen kann. 
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Anhang 9: Einverständniserklärung. Weitergabe 
an Anstellungsbehörde
Einverständniserklärung
zur Weitergabe des Privatauszugs und 
Sonderprivatauszugs 
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• Urteile, die ein Tätigkeitsverbot nach Artikel 67 Absatz 2, 3 oder 4 StGB 
oder nach Artikel 50 Absatz 2, 3 oder 4 MStG enthalten.

• Urteile, die ein Kontakt- und Rayonverbot nach Artikel 67b StGB oder nach 
Artikel 50b MStG enthalten, sofern dieses Verbot zum Schutz von 
Minderjährigen oder anderen besonders schutzbedürftigen Personen 
erlassen wurde.

• Urteile gegen Jugendliche, die ein Tätigkeitsverbot nach Artikel 16a Absatz 
1 JStG oder ein Kontakt- und Rayonverbot nach Artikel 16a Absatz 2 JStG, 
das zum Schutz von unmündigen oder anderen besonders 
schutzbedürftigen Personen erlassen wurde, enthalten.

• Urteile, die ein Berufsverbot gestützt auf frühere Fassungen des StGB oder 
des MStG enthalten, das zum Schutze von Minderjährigen oder anderen 
besonders schutzbedürftigen Personen angeordnet worden ist.
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Sonderprivatauszug

l Fragen?
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Die aktuelle Präventionskampagne soll Leitungspersonen, 
Seelsorgerinnen und Seelsorger, Mitarbeitende und 
Freiwillige im Pastoralraum dabei unterstützen, das Thema 
Nähe und Distanz - insbesondere in asymmetrischen 
Beziehungen - lebendig zu halten.

PrävenAon

27.01.2021
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Als Präven\onsbeauWrage möchte ich Menschen im 
Pastoralraum ansprechen und mit Ihnen zusammen
Strategien entwickeln und umsetzen, damit eine Kultur der 
Achtsamkeit und der Transparenz in zwischenmenschlichen 
und insbesondere in asymmetrischen Beziehungen 
entwickelt und weiterhin bestehen werden.

Nähe und Distanz 
als Haltung verankern 

27.01.2021
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Defini>on 

� Unter sexueller BeläsPgung verstehen wir jedes 
Verhalten sexueller Art, das von einer Seite 
unerwünscht ist und die betroffenen Personen in 
ihrer ganzheitlichen Integrität aufgrund ihres 
Geschlechts oder ihrer sexuellen OrienPerung 
herabwürdigt.

(Sexuelle Übergriffe im Arbeitsfeld Kirche – Lei`aden für Arbeitgebende und  
Arbeitnehmende, röm.-kath. Landeskirche, Basel)

27.01.2021
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Grenzverletzungen
Unabsichtliche Verletzung der Grenzen aufgrund fachlicher oder 
menschlicher Unzulänglichkeiten oder fehlender Sorgfalt. 
(Unerwünschte Berührungen, näher kommen als angenehm)

Übergriffe
Grenzüberschreitungen aufgrund mangelndem Respekt, 
fachlicher Mängel oder als gezielte Desensibilisierung zur 
Vorbereitung von sexueller Gewalt. (Verbale sexistische 
Demütigung, angeblich zufällige Berührung von Brüsten oder 
Genitalien)

Strafrechtlich relevante Formen sexueller Gewalt
Gezielte Ausübung sexueller Gewalt. (Zeigen von Pornografie, 
sexuelle Handlungen, sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz)

DefiniAonen

27.01.2021
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l Informa\on und 
Sensibilisierung zu Formen 
und Dynamik sexueller 
Ausbeutung

l Informa\on zu 
Beratungsstellen

l Ermu\gung, 
Grenzverletzungen zu 
benennen und Hilfe in 
Anspruch zu nehmen

l Stärkung, um Übergriffe 
wahrzunehmen und sich 
dagegen zu wehren

27.01.2021
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Präven>on – Ebene Team 

l Offenes Gesprächsklima  
und konstruk@ve 
Feedback-Kultur

� Gemeinsames Tragen von 
Vereinbarungen zum Schutz 
gegen sexuelle Ausbeutung

� Offener Austausch über 
Beobachtungen und 
Irritationen bei nicht 
grenzwahrendem Verhalten 
(Ausnahme: Verdacht von 
sexueller Ausbeutung)

� Entwicklung einer Kultur des 
«aufmerksamen 
Hinschauens»

27.01.2021
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Präven>on – Ebene 
Organisa>on/Ins>tu>on

l Kultur, die sich klar zur 
Verhinderung von 
sexueller Ausbeutung 
bekennt

l Gewaltverhindernde 
Strukturen

l Institutionelle Prävention mit 
Massnahmen auf allen 
Ebenen

l Verbindliche Standards
l Konsequenz bei 

Widerhandlung gegen 
Standards

l Kooperation und Transparenz 
gegen aussen 

27.01.2021
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Interven>on – Ebene 
Organisa>on/Ins>tu>on

Bei Verdacht auf sexuelle 
Ausbeutung sollte in 
jedem Fall eine externe 
und unabhängige Stelle 
einbezogen werden, um 
professionelles Vorgehen 
sicherzustellen 

(Limita, Fachstelle zur Prävention sexueller 
Ausbeutung)

l Externe und interne 
Beratungspersonen/Be-
ratungsstellen

l Interne 
Koordina@onsperson 
und Krisenteams

27.01.2021



Bistum Basel
Diocèse de Bâle

Kultur der Achtsamkeit

l Kultur, die sich klar zur 
Verhinderung von 
sexueller Ausbeutung 
bekennt

� Klarer Verhaltenskodex
l Ethische Richtlinien
l Vereinbarungen über den 

Umgang mit Verstössen
� Professioneller Umgang mit 

Verstössen
l Ermahnung oder Verwarnung 

bei Verstoss
l Kündigung bei Übergriffen 

oder strafrechtlich relevanten 
Verstössen (Einbezug Bistum)

l Strafanzeige (erfordert 
Konsulta>on fachlicher 
Beratung)
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Verantwortung

Eine OrganisaPon hat nicht nur gegenüber dem 
Opfer, sondern auch gegenüber allfällig weiteren 
Betroffenen die Pflicht zu handeln und weitere 
Fälle zu verhindern.

(Limita, Fachstelle zur Präven>on sexueller Ausbeutung)

27.01.2021
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Präven>on – Ebene 
Mitarbeitende

l Reflexion zur eigenen Rolle
l Reflexion der Gestaltung des 

Umgangs mit Nähe und 
Distanz

l Einhalten verbindlicher 
ethischer Richtlinien und 
Standards

l Selbstsorge, um persönliche 
Bedürfnisse nicht im Beruf 
befriedigen zu müssen

l Stärkung der Kompetenz im 
Umgang mit Nähe und 
Distanz
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Ihre Rolle
l Sorgfaltspflicht gegenüber Ihren Kollegen und Kolleginnen, sowie 

Ihren Menschen mit denen sie zusammen sind.
l Sie sind Vorbild in der „Haltung“ und unterstützen in der 

Umsetzung des neuen Schutzkonzeptes.
l Anlässlich des Mitarbeitergesprächs interessieren Sie sich für das 

Thema Nähe und Distanz

l Als kirchliche Mitarbeitende nehmen Sie regelmässig an 
Weitbildungsveranstaltungen im Bereich «Nähe und Distanz» teil. 

l Im Falle eines sexuellen Übergriffs, informieren Sie umgehend 
Ihren/Ihre Vorgesetzte oder melden sich direkt bei 
Koordina\onsperson. Die Vorgesetzten sind vom Gesetz her 
verpflichtet einen solchen sofort zu melden.
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit!
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