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Auftrag der Fachstelle Jugend

Die Fachstelle Jugend unterstiitzt die kirchliche Jugendarbeit
in den Pastoralraumen / Pfarreien

Die Fachstelle Jugend bewirtschaftet das Wissensmanagement,
die Offentlichkeitsarbeit und die Zusammenarbeit

Die Fachstelle Jugend leistet auf kantonaler Ebene kirchliche Jugendarbeit
(Zielgruppe 17 bis ca. 28jahrige)
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7.1 Erkennbar sein

Glaube, Spiritualitat auf die
Lebenswelt des jungen Menschen
hinunterbrechen

s Christliche Werte leben und
vorleben

e Dem jungen Menschen
Vertrauen schenken

e Aktive Ermutigung, tber Sinn-
und Glaubensfragen ins
Gesprach zu kommen

/7 \

7.5
Anwaltschaftlichkeit
Anliegen junger Menschen
vertreten

e Beziehungsarbeit mit den
jungen Menschen

e Mut zum Unbequemsein auch
gegenlber anderer Instanzen

e Auf Augenhodhe arbeiten

* Verbindlichkeit gegentber den
jungen Menschen

» Aufrichtiges Interesse an ihrer
Lebenswelt

¢ Synodales Verstandnis

J

7.3 Dialog- und
Sprachfédhigkeit
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7.2 Authentisch
sein

A g | Die Dialog- & Sprachfahigkeit hilft,
Reflektiertes Vorbild sein

Briicken zwischen jungen
Menschen aus den
verschiedensten Milieus zu

* Keine "Berufsjugendliche" schlagen

* Reflektierte I m
Selbsterkenntnis, Sinus Milieu:
Rollenbewusstsein Klassifikation von verschiedenen

] Lebenswelten

¢ Kongruenz zwischen Rolle
als Fa(?h- & Privatperson e Bratichts

* Ermutigung zur « Offenheit
Authentizitat ¢ Interesse
"Sei die Person, die Gott * Toleranz
erschaffen wollte" * Flexibilitat

* Wissen uber Jugendphasen
¢ Sensibilitat

7.7 Netzwerker*in

Das Netzwerk auf allen Ebenen

7.6 Aktivierende
Ermutigung

Arbeit MIT den Jugendlichen und

nicht FUR sie! erweitern und pflegen
¢ Unterstitzen und fordern e Fachwissen erweitern /
gezielter Auftrage Weiterbildungen besuchen
e Erkennen und férdern von ¢ Vielfaltige Zusammenarbeit mit
Talenten anderen Playern der Umgebung
* Pendelbewegungen in der * Netzwerk als zentrale Ressource
Arbeit mit jungen Menschen sehen
akzeptieren * Aufmerksamkeit gegentiber

* Partizipation ermdglichen allen jungen Menschen

7.4 Begleitungs-
und
Berufungspastoral

Im Prozess "Wer bin ich und
was will ich?" begleiten

Junge Menschen mit ihren
Fragen, Anliegen und
Winschen immer ernst nehmen
Eigene Haltung von
Wertschatzung, Verstandnis
und Zuneigung
Beziehungsarbeit

Begleitung bei der
Identitatsbildung der jungen
Menschen

7.8
Professionalitédt

Kirchliche*r Jugendarbeiter*in ist ein
eigener Beruf

Hohen Einsatz der Personlichkeit
Aktive Pflege der eigenen Spiritualitat
und Glaubenswelt

Reflexion aktueller gesellschaftlicher
und kirchenpolitischer Geschehnisse
Selbstkritische Uberprifung der
eigenen Arbeitsweise

Interesse an aktueller Fachliteratur
sowie deren Beurteilung beziiglich der
Bedeutsamkeit fir die Arbeit mit
jungen Menschen

Permanente Verbesserung der Selbst-
und Sozialkompetenz

Kirchliche*r ,@f@”@zj.

Jugendarbeiter*in

Kompetenzen



Meine Rolle als Mitglied des Kirchgemeinderats

Was kannst du zu einer gelungenen Jugendarbeit beitragen?

In den Bereichen...
* Ressourcen
* Strategie
e Personal

Austauschen in Gruppen, anschliessend besprechen von Fragen.



