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Vorlage Stellenbeschrieb - Leitung Katechese 
Die Leitung Katechese führt und entwickelt den Fachbereich Religionsunterricht und Katechese in Absprache mit der pastoralen Leitung in fachlicher, personeller, und organisatorischer Hinsicht. 
Fachliche und strategische Leitung
Verantwortung für die fachliche Umsetzung von Religionsunterricht und Katechese 
Mitwirkung bei der Erarbeitung, Umsetzung und Überprüfung von katechetischen Konzepten und Jahresplanungen
Koordination der Katechese zu den Initiationssakramenten in Absprache mit der zuständigen pastoralen Leitung
Einbringen katechetischer Anliegen in das Seelsorge- oder Pastoralteam sowie in weitere zuständige Gremien
Budgetverantwortung im Bereich Katechese
Verbindung mit den übergeordneten Grundlagendokumenten, wie Besoldungsverordnung, Verordnung über den RU, Leitbild Katechese, Lehrplan RU und Katechese, sowie dem örtlichen pastoralen Konzept

Personalführung und Personalentwicklung
Fachliche und personelle Führung der Religionslehrpersonen bzw. katechetisch Tätigen im Rahmen der übertragenen Kompetenzen
Planung, Leitung sowie Vor- und Nachbereitung der Katechese-Sitzungen
Führen von Mitarbeitergesprächen und Vereinbaren von Entwicklungszielen in Koordination mit der anstellenden Behörde
Durchführung von ein bis zwei Unterrichtsbesuchen (Hospitationen) pro Schuljahr bei allen katechetische Tätigen mit anschliessendem Reflexions- und Feedbackgespräch
Förderung der individuellen Professionalität sowie Planung gemeinsamer Weiterbildungen für das Katecheseteam
Begleitung neuer Mitarbeitender während der Einführung sowie Begleitung von Personen in Ausbildung 
Mitwirkung bei Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren und Anstellungen gemäss örtlicher Kompetenzregelung
Vorausschauende Personalplanung mit Blick auf Pensen, Nachwuchs, Abwesenheiten, Pensionierungen und Übergaben
Koordination von allfälligen Assistenz-Katechet*innen in RU oder Katechese
Koordination von Stellvertretungen und Sicherstellung eines geregelten Informationsflusses
Organisation von teambildenden Anlässen

Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung
Verantwortung für die Umsetzung der geltenden Vorgaben zur Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung im Religionsunterricht und der Katechese
Förderung von Selbstmanagement, Fremdbeurteilung, kollegialer Beratung und Individualfeedback im Katecheseteam
Bei Bedarf Zusammenarbeit mit der Fachstelle Religionspädagogik bei Beratung, Aus- und Weiterbildung, Visitation oder Begleitung

Organisation des Religionsunterrichts
Gesamtkoordination des Religionsunterrichts in Zusammenarbeit mit Schulen, Kirchgemeinderat, Pfarrei- oder Pastoralraumleitung
Koordination der Einsatz- und Stundenplanung der Religionslehrpersonen / katechetisch Tätigen
Abstimmung von Räumen, Zeiten, Klasseneinteilungen und übergeordneten Terminen
Verwaltung und Aktualisierung der Schüler- und Klassendaten unter der Berücksichtigung der geltenden Datenschutzbestimmungen
Sicherstellung der rechtzeitigen Weitergabe notwendiger Informationen an die beteiligten Stellen
Bearbeitung (und Weiterleitung an die zuständigen Stellen) von An- bzw. Abmeldungen sowie Dispensationen vom Religionsunterricht und Katechese 

Katechetische Angebote und Projekte
Planung und Koordination von katechetischen Anlässen und Projekten
Abstimmung von Religionsunterricht, Sakramentenkatechese, Familienangeboten und weiteren Lernorten des Glaubens
Evaluation der Angebote im Blick auf Ziele, Ressourcen, Wirkung und pastorale Einbettung

Zusammenarbeit und Vernetzung
Ansprechperson für Schulleitungen und weitere schulische Kontaktpersonen 
Ansprechperson für Eltern und Erziehungsberechtigte bei übergeordneten Fragen zu Unterricht und Katechese; klassenbezogene Anliegen werden durch die jeweilige*n Katechet*in bearbeitet.
Zusammenarbeit mit Pfarrei- oder Pastoralraumleitung, Kirchgemeinderat, Seelsorgeteam und weiteren pastoralen Bereichen
Vernetzung mit der Fachstelle Religionspädagogik sowie mit anderen Leitungen Katechese
Förderung der ökumenischen Zusammenarbeit 
Klärung und Pflege der Schnittstellen zu den Bereichen Kind und Familie, Jugendpastoral, Liturgie, Diakonie und Gemeindepastoral
Leitung Katechese -Anforderungsprofil 
Ausbildung und Erfahrung
Abgeschlossene Ausbildung als Religionspädagog*in RPI oder als Katechet*in mit Fachausweis ForModula sowie Weiterbildung in Leitung und Mentoring, beispielsweise ForModula Modul 22 «Leitungsaufgaben in der Katechese» und Modul 38 «Mentoring»
Mehrjährige Berufserfahrung in Religionsunterricht und Katechese
Erfahrung in der Begleitung und Führung von Mitarbeitenden, Konfliktfähigkeit, Organisationsgeschick, und Offenheit für neue pastorale Wege
Kenntnisse der kirchlichen, pastoralen und schulischen Strukturen des Kantons Thurgau bzw. der Schweiz 
Grundkenntnisse in Personalführung, Qualitätssicherung, Projektmanagement und Datenschutz, Umgang mit MS-Office
Bereitschaft zur fachlichen, persönlichen und spirituellen Weiterbildung

Leitung Katechese -Anstellung
Für die Leitung Katechese, wie sie oben beschrieben wird, ist je nach Grösse der Pfarrei / des Pastoralraums, nach Anzahl Schüler*innen bzw. Schulen und nach Grösse des Katecheseteams ein Umfang von ca. 25% (für 2-3 Katechet*innen und 2 Schulhäuser) bis ca. 60% (für 5-6 Katechet*innen und 4-5 Schulhäuser) notwendig. Hinzu kommen Lektionen, welche die Leitung Katechese selbst erteilt, sowie die Frage nach Teil der ökumenischen Verantwortung.
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