
Modul „Leben und Arbeiten in der Kirche“ 
Modul 35c nach ForModula 
 
 
Dieses Modul führt Interessierte in das neue Funktionsprofil Leitungsassistenz ein und unterstützt 
das Finden der neuen Berufsrolle im kirchlichen Arbeitsbereich. 
Der kirchliche Arbeitsbereich fordert zu einer vernetzten und vielseitigen Arbeitsweise heraus und 
stellt entsprechende Anforderungen. Dazu braucht es ein reflektiertes Rollenbewusstsein,  die 
Kenntnis der strukturellen Rahmenbedingungen und ein angemessener Umgang damit sowie ein 
Wissen um wichtige inhaltliche Vorgaben.  
Für den Modulbesuch müssen die Kompetenzen des Moduls 1 „Grundzüge der Kirche und Pasto-
ral“ nachgewiesen werden. 
 
 
Kursinhalte  
Die Inhalte entsprechen den Lernzielen von M35c von ForModula: 

 Reflexion der eigenen religiösen und kirchlichen Biografie und deren Einordnung in über-
geordnete Lebensprozesse und gesellschaftliche und kirchliche Entwicklungen und Zu-
sammenhänge 

 Verstehen von Vorgaben und Rahmenbedingungen des kirchlichen Handlungsfeldes und 
angemessenen situativen und kontextuellen Umgang damit 

 Konstruktive Auseinandersetzung mit möglichen Diskrepanz zwischen Erwartungen und 
Möglichkeiten 

 Entwicklung eines effizienten Selbstmanagements und einer Rollenprofessionalität 
 
Zielgruppe 

 Pfarreisekretär/innen 

 Quereinsteigende aus Verwaltung und Wirtschaft 
 
Voraussetzungen 

 abgeschlossene kaufmännische Lehre (Profil E oder M) oder adäquate Ausbildung  

 mehrjährige Berufserfahrung (z. B. in einem Pfarreisekretariat) 

 Kenntnisse und Erfahrung im Bereich Organisation, Administration, Personal-, Projekt- und 
Selbstmanagement, Kommunikation (entsprechend den Vorgaben der jeweiligen Anstel-
lungsbehörde) 

 Nachweis der Kompetenzen des Moduls 1 „Grundzüge der Kirche und Pastoral“ 

 Bereitschaft, sich in der Kursgruppe auf einen Prozess der fachlichen und persönlichen 
Auseinandersetzung einzulassen 

 Bestandenes Aufnahmeverfahren 
 
Arbeitsweise 

 Impulsreferate 

 Austausch über Erfahrungen und Fragen der Teilnehmenden 

 Einführung in die Praxis-Reflexion 

 Einführung und Begleitung zum Kompetenznachweis (erforderlich für das Modulzertifikat) 
 
 
 
 
 



 
Kurs-Umfang 
Die gesamte Lernzeit für das Modul beträgt 80 Stunden. Diese gliedert sich in: 

 40 Std. – Kurszeit 

 20 Std. – Arbeit am Kompetenznachweis 

 20 Std. – individuelle Lernzeit 
 
Daten 
Informationsabend 
Mittwoch, 8. Januar 2020, 18.45 -19.45 Uhr im Zentrum Franziskus, Weinfelden 
 
Intensiv-Kurstage 
Jeweils Freitag, 13.45 – 21.15 Uhr 
14. Februar 2020, 5. und 12. Juni 2020 
 
Kurs-Abende 
Jeweils Mittwoch, 18.40 – 21.50 Uhr 
19. Februar, 4., 18. und 25. März, 15. und 29. April, 13. Mai 2020  
 
Die Kurs-Zeiten sind auf den öffentlichen Verkehr abgestimmt, damit Ihre An- und Abreise mit den 
ÖV gut möglich ist. 
 
Ort 
Katholische Landeskirche Thurgau, Zentrum Franziskus, Franziskus-Weg 3, 8570 Weinfelden 
 
Kursleitung 
Armin Meusburger, Mag. theol. Ing., BSc, Fachmitarbeiter KEB 
 
Referenten 
Bruno Strassmann, Dr. theol., Leiter KEB 
Urs Brosi, dipl. theol., lic. iur. can., Generalsekretär der Katholischen Landeskirche Thurgau 
Armin Meusburger, Mag. theol. Ing., BSc, Fachmitarbeiter KEB 
 
Kurskosten 
CHF 300.– einschl. Kompetenznachweis (Reduktion nach Absprache möglich) 
 
Anmeldung 
Bis 20. Januar 2020 an die Fachstelle Kirchliche Erwachsenenbildung 
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