
 
 

Die katholische Pfarrei St. Stefan ist eine 
traditionsbewusste, innovative, städtische und 
interkulturelle Kirchgemeinde mit rund  
3800 Gemeindemitgliedern im Oberthurgau.  
Den Kern bildet unser 9-köpfiges Seelsorge-  
und Katechese-Team, welches durch einen  
engagierten Pfarreirat sowie einen umsichtigen  
Kirchgemeinderat unterstützt wird. 

 

Wir suchen per sofort (oder nach Vereinbarung) einen  

Mesmer / Mesmerin (40 - 100 %) 
 

Sie sind für die liturgischen Tätigkeiten, für den Unterhalt und die Pflege der  

Kirche inkl. Umschwung verantwortlich, verstehen sich als Gastgeber und  

leisten in dieser Funktion bei Pfarrei- und Vereinsanlässen einen wichtigen 

Beitrag für reibungslose Abläufe und für ein freundliches Image der Pfarrei.  

Wir sind für ein Jobsharing offen und freuen uns insbesondere auch über 

Bewerbungen mit Teilpensum. 

  

 

Was sind Ihre Tätigkeiten?  

• Mithilfe bei den Gottesdiensten und den kirchlichen Arbeiten 

• Betreuung von Pfarreianlässen in und um die Kirche inkl. Erbringung von Dienstleistungen an die 

Besucher und Gäste 

• Betreuung und fachliche Führung der Hilfsmitarbeitenden und Freiwilligen 

• Betreuung der Ministranten, Firmlinge, Mitarbeit im Sommerlager  

(nach Absprache und persönlichem Interesse) 

• Mitglied in weiteren Teams, z.B. im Team «Grüner Güggel» oder im Pfarreirat 

• Reibungsloser Betrieb der Infrastruktur sowie Planung, Koordination, Kontrolle und  

Umsetzung von Reparaturarbeiten 

• Organisation und Durchführung von Reinigungsarbeiten, Umgebungspflege und Winterdienst 

 

Was brauchen Sie, um erfolgreich zu sein?  

• Sakristanenausbildung oder die Bereitschaft diese zu absolvieren  

• abgeschlossene Berufslehre, handwerkliches Geschick, technisches Flair (inkl. Multimedia) 

• gute MS-Office- und Deutschkenntnisse (Wort und Schrift)  

• Vertrautheit mit und Mitglied der katholischen Kirche  

• kooperative, selbständige, zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise   

• körperliche Robustheit, offene und freundliche Umgangsformen, Kreativität, Loyalität  

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (auch Abende, an Wochenenden und Feiertagen):  

ein Wohnsitz im Quartier oder in der Nähe ist daher von Vorteil   

  

Darauf können Sie sich freuen!  

• vielseitige, anspruchsvolle Aufgaben mit hoher Selbständigkeit   

• viele wertvolle Kontakte zu Menschen, Vereinen, Institutionen   

• zeitgemässe Anstellungsbedingungen nach den Richtlinien der Landeskirche des Kantons Thurgau  
  

Machen Sie den nächsten Schritt:  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse)  
 
per E-Mail bis spätestens 2. Februar 2025 an den Präsidenten  
der Kath. Kirchgemeinde Amriswil, Daniel Ambord,  
Telefon 071 / 410 04 20,  
Mail: daniel.ambord@kath-amriswil.ch 


